


Цель: создание безопасной и комфортной образовательной среды,
профилактика буллинга и кибербуллинга среди обучающихся.

Задачи:
 формирование у обучающихся навыков конструктивного общения

и толерантности;
 раннее выявление случаев буллинга и своевременное

реагирование;
 повышение психолого-педагогической компетентности педагогов

и родителей;
 развитие службы медиации (примирения) в школе.

I четверть (сентябрь – октябрь)

№ Мероприятие Срок Ответственный

1 Диагностика эмоционального климата в
классах (анкетирование, социометрия) сентябрь Педагог-психолог,

классные руководители

2 Классные часы «Что такое буллинг и как
ему противостоять» (1–11 кл.) сентябрь Классные руководители

3 Оформление стенда «Телефон доверия.
Куда обратиться за помощью» сентябрь Зам по ВР

4 Родительские собрания «Буллинг в школе:
как распознать и помочь ребёнку» октябрь Администрация,

педагог-психолог

5 Тренинговые занятия «Учимся общаться
без конфликтов» (5–8 кл.) октябрь Педагог-психолог

6 Формирование школьной службы
медиации (СШМ), обучение медиаторов октябрь Зам. директора по ВР

II четверть (ноябрь – декабрь)

№ Мероприятие Срок Ответственный

7
Неделя толерантности (16 ноября –
Международный день толерантности): акции,
конкурсы плакатов, классные часы

ноябрь Зам. директора по ВР,
актив школы



№ Мероприятие Срок Ответственный

8 Игровые занятия «Мир без насилия» (1–4 кл.) ноябрь Педагог-психолог,
волонтёры

9 Профилактическая беседа с инспектором
ПДН об ответственности за травлю декабрь Сотрудник ПДН

10 Тренинг для педагогов «Как реагировать на
буллинг: алгоритм действий» декабрь Педагог-психолог

11 Мониторинг случаев конфликтов и буллинга
(промежуточный) декабрь

Педагог-психолог,
классные
руководители

III четверть (январь – март)

№ Мероприятие Срок Ответственный

12 Занятия по кибербуллингу «Безопасный
интернет» (7–11 кл.) январь Учитель

информатики,

13 Конкурс социальных роликов/рисунков
«Стоп, буллинг!» февраль Зам. директора по

ВР

14 Психологические игры на сплочение
коллектива (по классам) февраль Педагог-психолог

15 Круглый стол с родителями «Конфликты
в школе: пути решения» март Администрация,

ШСП

16 Индивидуальные консультации для
обучающихся «группы риска»

в течение
четверти Педагог-психолог

IV четверть (апрель – май)

№ Мероприятие Срок Ответственный

17 Акция «День добрых дел» апрель
Актив школы,
классные
руководители

18 Итоговая диагностика психологического
климата в классах апрель Педагог-психолог

19 Заседание ШМО классных руководителей май Зам. директора по



№ Мероприятие Срок Ответственный

по итогам года ВР

20 Анализ и корректировка плана на
следующий год май Администрация,

педагог-психолог
Постоянно в течение года:
 работа школьной службы медиации по разрешению конфликтов;
 индивидуальная работа с обучающимися, склонными к агрессии

или находящимися в роли жертвы;
 взаимодействие с родителями (консультации, информирование);
 контроль за соблюдением антибуллинговой политики школы;
 ведение журнала регистрации случаев буллинга.
Ожидаемые результаты:
 снижение числа конфликтных ситуаций и случаев буллинга;
 повышение уровня психологической безопасности в школе;
 активное включение родителей и обучающихся в

профилактическую работу;
 сформированность у школьников навыков толерантного

поведения.
Ответственный за реализацию плана: заместитель директора по

воспитательной работе.
План можно корректировать с учётом особенностей школы и количества

обучающихся. Если нужно, могу сделать вариант в виде таблицы в Word-
формате или добавить конкретные формы отчётности.


